
Das Wissen, die Fähigkeiten und die Motivation Ihrer 
Mitarbeiter bildet eine wesentliche Grundlage für den 
Erfolg Ihres Unternehmens, deren Bedeutung nicht zu 
unterschätzen ist und die aktiv gestaltet werden kann.

Für Sie als moderner, erfolgsorientierter Unternehmer 
ist es daher wichtig, sorgsam mit dieser wertvollen 
Ressource – auch „Human Resources“ genannt –  
umzugehen, um das gesamte Potential Ihres 
Unternehmens ausschöpfen zu können.

Doch was beinhaltet professionelles Personalmanage- 
ment konkret und wie kann es langfristig optimal für 
den Erfolg Ihres Unternehmens genutzt werden? 

LW.P Lüders Warneboldt hat genau die Profis an  
Bord, die Ihnen helfen, sämtliche arbeitsrechtlichen  
und steuerlichen Möglichkeiten für ein gelingendes 
Personalwesen auszuloten und in Lösungen 
umzusetzen!

Wir verfügen über ein interdisziplinär arbeitendes 
HR-Kompetenzteam aus erfahrenen, qualifizierten 
Fachleuten, Rechtsanwälten und Steuerberatern. 

Ihre Mitarbeiter: das wichtigste 
Kapital Ihres Unternehmens!

Wollen Sie Genaueres über unsere 
Lösungen zu Human Resources wissen? 
Dann drehen Sie diese Karte um. Oder 
kontaktieren Sie uns. Es freuen sich auf Sie:

Human Resources

Leena Diestelhorst
Rechtsanwältin
Tel. +49 511 543589-20
l.diestelhorst@lueders-warneboldt.de

Frank-Oliver Schulz 
Dipl.-Oec., Steuerberater, Fachberater für 
Restrukturierung und Unternehmensplanung 
(DStV e.V.)
Tel. +49 5132 8268-37
f.schulz@lueders-warneboldt.de 
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Unsere Lösungsbausteine für Unternehmer beinhalten 
die umfassende persönliche Beratung in allen Fragen 
sowohl hinsichtlich Ihrer eigenen Position im 
Unternehmen als auch zur Beschäftigung von 
Fremdgeschäftsführern. Dazu zählen insbesondere die:
 
n Gestaltung von Geschäftsführeranstellungsverträgen
n Konzepterstellung von steueroptimalen 
 Geschäftsführervergütungen
n Beurteilung des sozialversicherungsrechtlichen 
 Status Ihrer Geschäftsführer 
n Gestaltung und Umsetzung der 
 Geschäftsführerversorgung
n Beratung zum Thema Scheinselbstständigkeit

Unsere Lösungsbausteine für Unternehmen basieren 
auf der langjährigen Erfahrung unseres inter- 
disziplinären Expertenteams, die Ihre Personalthemen 
optimal gestalten, beispielsweise durch die:

n umfassende Prüfung Ihrer bestehenden und 
 die Gestaltung neuer Arbeitsverträge
n Gestaltung von Mitarbeiterbeteiligungsmodellen 
 und deren steuerliche Bewertung
n Beratung zur Umsetzung flexibler Arbeitszeitmodelle
 für Ihre Mitarbeiter
n Beratung zur Einführung und Optimierung von 
 Vergütungsmodellen
n Beratung bezüglich Themen der betrieblichen 
 Altersvorsorge
n Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen mit 
 Mehrwert
n Begleitung aller Prüfungen durch Finanzbehörden 
 und Sozialversicherungsträger

Gemeinsam mit uns schöpfen 
Sie Ihre Potenziale aus!

Viele Wünsche, die Mandanten an uns richten,  
berühren gleichzeitig mehrere Fachbereiche unseres 
Leistungsspektrums. In solchen Fällen bilden wir 
interdisziplinäre Teams, die sich um Ihr Anliegen in 
allen Dimensionen kümmern. So können Sie sicher 
sein, stets ein lückenloses, fundiertes und 
zukunftsfähiges Ergebnis zu erhalten.

Kräfte bündeln,  
vernetzt handeln

Weitere Informationen zu unseren Kompetenzen  
sowie zu Lösungen und Kooperationen unter:

www.lueders-warneboldt.de


